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INVITATIE

Instrumente de mentinere a persoanelor cheie - o serie de evenimente pentru
angajatori

Stimata Doamna/Stimate Domnule!

Cu aceasta ocazie dorim sa va invitam la evenimentul intitulat "Instrumente de mentinere a
persoanelor cheie ", desfasurat ih cadrul proiectului JEDI ROHU 452 al Programului Interreg V-A
Romania-Ungaria!

Obiectivul proiectului JEDI (Joint Employment Driven Initiative) in regiunea de frontiera maghiaro-
romana (judetul Arad, judetul Csongrad-Csanad si judetul Timis) este de a crea un echilibru intre
cererea si oferta de pe piata muncii, de a creste mobilitatea fortei de munca 1n regiunea de
frontiera si de a creste ocuparea fortei de munca prin imbunadtatirea conditiilor de formare
profesionala.

Cu o abordare cuprinzatoare, proiectul ofera un tratament durabil si pe termen lung pentru
inegalititile existente pe piata muncii. In cadrul proiectului se creeaza astfel de noi mecanisme
intre actorii de pe piata de munca transfrontaliera care pot fi extinse cu usurinta dupa inchiderea
proiectului si pot fi repetate si in alte zone transfrontaliere ale UE care se confrunta cu probleme
similare.

Seria de evenimente "Instrumente de mentinere a persoanelor cheie" destinatd angajatorilor este
organizata de Agentia de Dezvoltare Euroregionald Nonprofit DKMT Dundre-Cris-Mures-Tisa.

Alti parteneri ai proiectului sunt:

Centrul de formare profesionala din Szeged (partener principal)
e Episcopia Szeged-Csanad

e Serviciul Non-profit de Utilitate Publica de Dezvoltare Economica si a Zonelor Mici
Homokhat Eurointegrare

e Consiliul Judetean Timis
e Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis
Evenimentul va avea loc in data de
7 noiembrie 2023, intre orele 14:00-16:00

Camera de Comert si Industrie Csongrad-Csanadi (6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12)
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Scopul seriei de evenimente:

Fluctuatia nuinseamna doar o lipsa de forta de munca, ci si o pierdere de cunostinte, iar inlocuirea
fortei de munca este un proces extrem de costisitor si consumator de timp, care necesita solutii
creative din partea angajatorilor. Seria de evenimente prezinta bune practici si masuri corporative
bazate pe cercetare si care functioneazd, de asemenea, si in practica si care ofera un ajutor util
reprezentantilor angajatorilor (directori de companie, manageri HR, consultanti HR) pentru a putea
retine angajatii cheie cu diverse instrumente precum motivare, managementul carierei si al
competentelor, satisfactia si angajamentul angajatilor si brandingul angajatorului.

Programul evenimentului:
13:30-14:00  Sosirea invitatilor, inregistrare
14:00-14:15  Discursul de bun venit: Prezentarea obiectivului evenimentului, proiectul JEDI

Prezentator: Agentia de Dezvoltare Euroregionala Nonprofit DKMT Dundre-Cris-
Mures-Tisa

14:15-15:00  Retinerea fortei de munca - ca valoare organizationala
Eva Rozsahegyi, economist calificat, coach de afaceri, dezvoltator uman

Expertul, economist si coach de afaceri, sustine dezvoltarea continua atat in plan profesional, cat
si personal, crezand ca dezvoltarea constienta a sinelui influenteaza pozitiv toate aspectele vietii,
inclusiv relatia dintre munca si viata personalg, fiind un element important in retinerea fortei de
munca si contribuind la fericirea individului.

Erika K&vari, expert in retinerea persoanelor cheie

Expertul a fostimplicatn dezvoltarea siimplementarea practica a unui program unic si cuprinzator
de retinere a persoanelor cheie In mai multe companii din Ungaria, cu elemente precum beneficiile
corporative, satisfacerea nevoilor financiare personalizate, programe de loialitate pentru angajati
si programe de bunastare, toate adaptate cadrului legal si fiscal al tarii.

Tamas Kovacs, expert in resurse umane, mediator organizational, expert in functionarea pe baza
valorilor

Expertul s-a alaturat Asociatiei Nationale a Specialistilor in Resurse Umane in 2014 si a participat
anterior la integrarea organizatiilor, dezvoltarea organizationala, dezvoltarea culturii
organizationale si crearea strategiilor de resurse umane, recrutarea si selectia fortei de munca,

evaluarea performantei si introducerea sistemelor de resurse umane.

Moderator: Princzné Ordégh Katalin, Coordonatorul clubului uman CSKIK
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15:30-15:45 Pauza de cafea

15:45-16:30  Retinerea fortei de munca - ca valoare organizationala - continuarea discutiei

Organizatorul evenimentului este Ex Ante Kft., in caz de nelamuriri, poate fi contactat la adresa de
e-mail tothalexandra@exante.hu sau la numarul de telefon +3630/164-1159.

Participarea la eveniment este gratuita, dar este necesara, in prealabil, inregistrarea. Va rugam sa
semnalati intentia de participare pana la data de 6 noiembrie 2023, pe urmatorul link:
INREGISTRARE

Organizatorii isi rezerva dreptul de a modifica programul.
Asteptam cu drag toate padrtile interesate!

Szeged, 24 octombrie 2023.

Eszter Csokasi
director general
Agentia de Dezvoltare Euroregionala Nonprofit DKMT Dundre-Cris-Mures-Tisa

Continutul acestui material nu reprezinta ih mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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